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Polska druga pod wzgledem zatrudnienia w sektorze OZE - czy to szansa dla os6b pracujacych w branzy
gorniczej?

Odnawialne Zrodta energii to nie tylko klucz do przeprowadzenia transformacji energetycznej, ale
rowniez to mozliwosci dla polskiej gospodarki, w tym nowe miejsca pracy. Wedtug danych
Miedzynarodowej Agencji Energii Odnawialnej — ktéra swaj raport zaprezentowata na trwajacym Szczycie
Klimatycznym - juz teraz zatrudnionych w Polsce mamy ponad 212 tys. specjalistow co daje nam drugie
miejsce wsrdéd krajow UE, a to dopiero poczatek. W ciggu dekady liczba stanowisk pracy na swiecie
wzrosta o ponad 87%. Jak wida¢ sektor OZE dynamicznie sie rozwija. To szansa dla inzynieréw, technikow,
konstruktoréw, a takzie dla specjalistow z zakresu finanséw, marketingu i zarzagdzania projektami, a takze
0s6b, ktére obecnie pracujg w sektorze paliw kopalnych. Wiekszo$¢ z nich posiada umiejetnosci, ktére
bedq pozadane w rozwijajacej sie branzy.

Idzie nowe

W obliczu globalnych wyzwan klimatycznych, Polska stoi na progu rewolucji energetycznej, ktéra przyniesie
nie tylko czystsze srodowisko, ale takze nowe mozliwosci gospodarcze. Odnawialne zrédta energii (OZE),
takie jak energia stoneczna, wiatrowa, geotermalna, oraz biomasa, stajg sie powoli poteznym impulsem dla
polskiej gospodarki. Inwestycje w OZE napedzajg innowacje i rozwéj technologiczny. Polskie firmy i instytuty
badawcze majg szanse staé sie liderami w tworzeniu zaawansowanych technologii w dziedzinie energii
odnawialnej, co moze przyczyni¢ sie do wzrostu konkurencyjnosci polskiej gospodarki na arenie
miedzynarodowe;j.

Nowych miejsc pracy zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii powstaje coraz wiecej. Wedtug raportu
Miedzynarodowe]j Agencji Energii (IRENA) w 2022 roku istniato 13,7 min stanowisk pracy w branzy energii
odnawialnej na catym swiecie. Jest to wzrost o ponad 7% w poréwnaniu z 2021 r.

W Polsce w ub.r. zatrudnionych mielismy ponad 212 tys. specjalistéw. Co daje nam drugie miejsce wsrod
krajow Unii Europejskiej. Przed nami sg tylko Niemcy, ktére posiadajg o ponad 40% wiecej pracownikdéw niz
nasz kraj. Jak mozemy przeczyta¢ w najnowszym raporcie Miedzynarodowej Agencji Energii Odnawialnej
wraz z naszymi zachodnimi sgsiadami jesteSmy réwniez liderami zatrudnienia w sekatorze biomasy w UE-
27 (posiadamy ponad 40 000 miejsc pracy).

Solidne uzasadnienie biznesowe dla odnawialnych Zrodet energii w potgczeniu ze wsparciem politycznym
utrzymuje tendencje wzrostowq ich udziatu w swiatowym koszyku energetycznym. Zmiana kierunku w
polityce energetycznej kraju to nie tylko wyzwanie, ale tez szansa dla tych, ktdrzy pracujg w sektorze paliw
kopalnych. Przebranzowienie na sektor OZE oferuje nowe perspektywy zawodowe, zapewniajgc stabilnos¢
zatrudnienia i rozwdj kompetencji w dynamicznie rozwijajgcej sie branzy, a takze bezpieczeristwo w
poréwnaniu z np. pracq w kopalniach — wskazuje Tomasz Walczak, CTO Euros Energy.

Gdzie szukaé pracy?

Wedtug raportu World Energy Employment 2023, juz w roku 2021 miejsca pracy zwigzane z czystg energig
przewyzszyty zatrudnienie zwigzane z paliwami kopalnymi, do czego przyczynit sie szybki wzrost inwestycji
w sektorze OZE. Natomiast liczba miejsc pracy w gérnictwie w dalszym ciggu spada.

Co istotne, Miedzynarodowa Agencja Energetyczna szacuje, ze potowa pracownikéw w sektorach paliw
kopalnych, ktérym w tej dekadzie grozi ryzyko zwolnien, posiada umiejetnosci wymagane w rozwijajacych
sie sektorach czystej energii i po odbyciu odpowiednich szkolen mogtoby podjg¢ prace w ,czystym”
obszarze. W Polsce temat przebranzowienia sie nie jest obcy. W ostatnich latach duzym zainteresowaniem
cieszyt sie sektor IT. Jednak moze sie to zmienié na rzecz OZE.
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W latach 2015-2020 roczne inwestycje na $wiecie w energie odnawialng (w tym kapitat prywatny i wydatki
publiczne) wzrosty z 348 mld USD w 2020 r. do 499 mld USD w 2022 r., co oznacza wzrost o 43% — wedtug
danych IRENA. Wiekszos¢ srodkéw trafita do sektorédw energii stonecznej i wiatrowej, ktérych faczny udziat
w catkowitych inwestycjach w energie odnawialng wzrdst z 82% w 2013 r. do oszatamiajgcych 97% w 2022
r. Nie jest wiec zaskoczeniem, ze fotowoltaika i energia wiatrowa to najbardziej dynamiczne technologie
energii odnawialnej, wykazujgce silny wzrost zaréwno mocy produkcyjnych, jak i miejsc pracy.

Rozwdj OZE to nie tylko odpowiedZ na potrzeby rynku pracy, ale takze impuls dla lokalnych gospodarek,
szczegdlnie w obszarach dotychczas zdominowanych przez przemyst wydobywczy. Jednak, aby umozliwic¢
skuteczne przebranzowienie, niezbedne sq inwestycje w edukacje i szkolenia, ktére bedg mie¢ na celu
dostosowanie umiejetnosci i wiedzy pracownikéw do wymagan nowoczesnego sektora OZE, zapewniajgc im
przewage na rynku pracy — dodaje Tomasz Walczak, CTO Euros Energy. Rzqd i sektor prywatny majq
kluczowgq role do odegrania, wspierajgc rozwdéj technologii OZE oraz inwestujgc w infrastrukture i badania.
Takie dziatania nie tylko przyspieszq transformacje energetyczng, ale takze stworzq warunki dla rozwoju
innowacyjnych polskich firm i start-upow w branzy — podsumowuje.

Euros Energy to polska firma inzynieryjna propagujaca nowoczesng energetyke opartg na zasobach odnawialnych. Jest
producentem ekologicznych urzadzen m.in. pomp ciepta. Produkty marki sg skierowane do klientéow indywidualnych oraz
odbiorcow przemystowych. Dzieki zespotowi ekspertéw, 12 latom doswiadczenia dla budownictwa wielorodzinnego, czterem
specjalistycznym laboratoriom z sukcesem realizuje swoje projekty, ktdre stanowig element transformacji energetycznej
Polski. Euros Energy produkuje nie tylko urzadzenia, lecz cate ekologiczne systemy.
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